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ARSPLAN FOR KARDEMOMME BARNEHAGE 2023-2024

Velkommen til et nytt barnehagear i Kardemomme barnehage!

| denne arsplanen finner dere informasjon, planer og praktiske
opplysninger. Den er laget som et supplement til var
virksomhetsplan, der det pedagogiske grunnsynet, barnehagens
visjon og teorien bak vart arbeid er utdypet. Se
www.kardemomme.no for mer informasjon.

Kardemomme barnehage er en privat barnehage med 49 barn i
alderen 0-6 ar fordelt pa tre avdelinger; Kasper, Jesper og
Jonatan. Vi er en nonprofit barnehage som eies av de foresatte i
et samvirkeforetak. Barnehagens lyse og flotte lokaler ligger i kort
gangavstand fra Ensjg t-banestasjon i rolige, bilfrie omgivelser pa
Kampen. Neermeste naboer er Kampen gkologiske
barnebondegéard, Kampen skole og Kampen barnehage.

LOVGRUNNLAG:

Stortinget har i Barnehageloven (2005) fastsatt overordnede
bestemmelser om barnehagens formal og innhold. I tillegg har
Kunnskapsdepartementet fastsatt en Rammeplan (2017) som gir
retningslinjer for barnehagens innhold og oppgaver.

| Barnehageloven 81 Formal, star det:

"Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta
barnas behov for omsorg og lek, og fremme laering og danning
som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge pa
grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon,
slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet,
nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som
kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i
menneskerettighetene.»

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De
skal leere a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Barna skal
utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett
til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne
barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek
og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og
motarbeide alle former for diskriminering” (KD, 2005).

AVDELINGENE:

Kardemomme barnehage har tre avdelinger; Kasper, Jesper og
Jonatan. P& Kasper gar de eldste, pa Jesper de mellomste og pa
Jonatan de yngste. Vi velger & dele inn avdelingene pa denne
maten, fordi dette gir barna muligheten til a fglge jevnaldrende
gjennom barnehagetiden. De far kamerater pa samme alder &
leke med, noe vi mener legger til rette for vennskap og trygghet.
Pedagogisk kan vi tilrettelegge aktiviteter, tema, grupper og
opplegg ut ifra barnegruppens alder og interesser.



JONATAN:

Pa Jonatan er det 13 barn i alderen 0-2 ar. | begynnelsen av
barnehagearet legger vi vekt pa a bli kient med hverandre og
komme inn i rutinene pa avdelingen. Faste rutiner skaper trygghet
og oversikt for barna. Vi setter av god tid til de ulike
hverdagssituasjonene og legger vekt pa kvalitet i disse.

Jonatanbarna viser stor glede over & veere sammen i en gruppe.
Leken er preget av imitasjon, og pa avdelingen opererer barna
ofte sammen i "flokk”- de vil gjgre det samme og leke med de
samme tingene. Barn i 0-2 ars alderen elsker & veere i bevegelse,
bruke kroppen sin og tumle rundt sammen med jevnaldrende. De
yngste barna forstar verden kroppslig og uttrykker seg gjiennom
kroppen, i tillegg til lyder og ord.

Jonatanavdelingen er tilpasset de minste barnas behov. Vi deler
ofte barna i mindre grupper. Vi har god tumleplass hvor vi kan
klatre, balansere, hoppe, turne pa madrasser og skli. Vi er glade i
a titte i bgker, familielek, leke med biler og tog, bygge og "lage
mat” i kjgkkenkroken.

Hver dag har vi samlingsstund, barna har hvert sitt buemerke og
en egen sang. Vi bruker konkreter (bilder, figurer, symboler,
gjenstander) fra ulike temaer som vi samtaler og synger om. Slik
far barna mulighet til a leere nye ord og begreper. De minste
barna trenger lang tid p& a sortere og ta inn informasjon og
inntrykk, og viser stor glede og fryd over gjenkjennelse. Jo flere
ganger jo bedre!

Vi bruker mye musikk i hverdagen. Vi lytter, synger, danser og
utforsker forskjellige instrumenter. Vi har formingsaktiviteter av
ulike slag. Den tidligste formen for kreativitet er preget av
utforsking, utprgving og sansing. Vi gnsker a stimulere barnas
sanser, gi dem varierte inntrykk og legge til rette for & prave ut og

utforske. Vi er ute hver dag og en dag i uken har vi satt av til tur.
Vi besgker ofte dyrene pa Kampen gkologiske barnebondegard.
Noen ganger reiser vi pa lengre turer til for eksempel Skullerud,
men som oftest holder vi oss i neermiljget.




JESPER:

Jesper er en avdeling for 17 barn mellom 2 og 4 ar. | denne
alderen skjer det mye, det blant annet fremdeles ggy a tumle
omkring samtidig som det blir mer plass for fantasien. Personalet
her gir tid og rom for begge deler. Gjennom tiden pa Jesper blir
rolleleken mer sentral. Barna her har mange og forskjellige
interesser.

Det mest populaere rommet pa Jesper har store puter, madrasser
og en klatreborg for fysisk og kreativ utfoldelse. Der bade tumling
og rollelek mgtes. P& puterommet har vi en tjukkas, mange puter
0og madrasser. Barna tar ofte puter ut av rommet og utvider
tumleplass med ggye pafunn. Barnas gnsker om endringer i det
fysiske rommet heier vi pa. Det er en fin mate a inkludere barna i
leken og skape gode minner og falelse av felleskap og tilhgrighet

pa.

For sprakutvikling er det viktig at barna far tid til selv a uttrykke
det de vil si. Personalet lytter og oppmuntrer til at barna skal fa
uttrykke seg mest mulig. Vi undrer oss sammen og gledes over at
barna viser nysgjerrighet. Vi har mange bgker tilgjengelig, som vi
endrer jevnlig etter tema, arstid eller interesser fra barna. Det blir
ofte fortalt eventyr ved hjelp av konkreter (bilder, figurer,
konkreter, symboler, gjenstander). Vi deler ogsa barna i mindre
grupper for & sikre at barna blir hart og far delta i trdd med sine
forutsetninger.

Vi har ofte samlingsstund, da sitter barna enten i ring eller i
garderoben. | samlingsstund har vi sanger, snakker om dagen,
har eventyr, samt at barna far dele om de har noe pa hjertet.
Mange av barna elsker musikk og er glade i & synge, spille og
danse.

Barna pa Jesper bytter pa a veere kjgkkensjef i lapet av
barnehagedret, og det er stor stas. Kjgkkensjefen har
ansvarsoppgaver som a hjelpe til med servering av mat, dele ut
matbokser, kopper/flasker.

Pa Jesper liker vi & veere ute og veere aktive. Minst en gang i uka
drar vi pa tur. Vi har mange fine turmuligheter i neermiljget, men vi
liker ogsa & utfordre oss selv og ga pa lenger turer blant annet i
skogen. Det gir fantastiske muligheter for motorisk utfoldelse,
bedre plass a boltre seg pa og vi gver pa a ga pa turer sammen.




KASPER:

Pa Kasper er de eldste barna samlet. Det er 19 barn fra

4 — 6 ar. Barna er fulle av energi, kreativitet og leerelyst. Pa
avdelingen har vi et eget rom for fysisk aktivitet med ribbevegg,
sklie, madrasser og puter. Musikk, dans og a spille pa
instrumenter er gagy. Barna pa Kasper har blitt sa store at de bade
kan spille brettspill og kortspill. Vi leker ogsa gjerne med dyr,
biler, tog, klosser og lego. Pa avdelingen er det en hems som
innbyr til spennende lek eller ro og hvile. Vi har en egen lesekrok,
der barna liker & bli lest for eller de far titte i bgker. Vi deler ofte
barna inn i mindre grupper.

Pa avdelingen har vi et kreativt rom hvor barna selv kan finne
frem blant annet maling, tegnesaker, leire, perler, garn, papir,
sakser og lim til ulike skapende aktiviteter. Her kan de leke og bli
kient med bokstaver og tall. Det er spennende a finne sin egen
bokstav og oppdage hvordan ord blir til. Kasperbarna er glade i &
dra pa tur og har en fast turdag i uken. Det er hyggelig a dra
mange sammen pa tur og det styrker fellesskapet. Vi drar gjerne
bade til skogen, til sjgen, museer, teatre eller rundt i naermiljget.

Barna som skal begynne pa skolen har det siste aret i
barnehagen en egen fgrskolegruppe som heter Maxi-klubben.
Her har de skoleforberedende aktiviteter og samtaler rundt
forventninger og hvordan det er & ga pa skolen. Personalet vet at
barna far en lettere skolestart dersom de er vant til:

e Anerkjennelse, oppmuntring og utfordringer
Klare regler og god dagsrytme
Godt samspill med andre
Ansvar og selvstendighet
Lek, sang og lesing sammen med andre

Dette far barna god trening i. Personalet sgrger for at barna kan
glede seg til & begynne pa skolen og at de tar avskjed med
barnehagen pa en god mate. Vi samarbeider med skolene og
gnsker a bidra til at alle barna far et positivt inntrykk av sin skole.
| Kardemomme barnehage forholder vi oss til "Oslostandard for
samarbeid og sammenheng mellom barnehage og skole” (Oslo
kommune, 2018) nar vi forbereder det pedagogiske innholdet i
Maxi-klubben.




PERSONAL

Personalet i Kardemomme barnehage har hgy faglig kompetanse
0g er engasjerte, tilstedeveerende og omsorgsfulle. Vi har et godt
og stabilt miljg, mange ansatte med barnehageleererutdanning,
og flere med annen pedagogisk utdanning.

Alle barn er likeverdige til tross for forskjellige bakgrunner og
vilkar. Alle barn skal fa samme muligheter og rettigheter til a fa en
god barndom. Barndommen har en verdi i seg selv, og vi verner
om det enkelte barns rett til & vaere seg selv, til & veere barn og
utvikle seg i sitt eget tempo. Vi har fokus pa & ha god omsorg for
barna, og stimulere og utfordre dem for & statte opp under deres
trivsel, leering og utvikling.

Vi mener det er viktig med rutiner og trygge rammer for at
barnehagehverdagen skal oppleves som forutsigbar og trygg,
samtidig som har vi fokus pa fleksibilitet og tilpasningsevne. Vi er
opptatt av at bade barna og de foresatte blir sett, hgrt og tatt pa
alvor, og det er viktig for oss med et naert samarbeid med de
foresatte. Vi legger opp til morsomme, varierte, utfordrende og
inspirerende dager for barna, i et lekende fellesskap preget av
humor og glede, og hvor alle er inkludert.

OVERSIKT OVER DE ANSATTE

Daglig leder: Therese S. Sandsbraten — barnehagelaerer
Daglig leder: Merethe Rennemo — barnehageleserer

KASPER:

Pedagogisk leder: Siri Lauritzen — barnehageleaerer
Pedagogisk leder: Line Rue — barnehagelaerer

Pedagogisk leder: Therese S. Sandsbraten- barnehagelserer
Pedagogisk medarbeider: Nadia Afgan

JESPER:

Pedagogisk leder: Viktoria Silseth — barnehagelaerer
Pedagogisk leder: Marlen Kleette — spesialpedagog
Pedagogisk medarbeider: Anne @stbakken - barne-og
ungdomsarbeider

Pedagogisk medarbeider: Sevim Saritas — barne- og
ungdomsarbeider

Pedagogisk medarbeider: Guri Aspelund — helsesykepleier

JONATAN:

Pedagogisk leder: Elisabeth Paulsen — barnehageleserer
Pedagogisk leder: Merethe Rennemo — barnehageleserer
Barnehagelaerer: Ragnhild H. Lykke — barnehagelaerer
Pedagogisk medarbeider: Jorina Fagerheim — barne- og
ungdomsarbeider

Pedagogisk medarbeider: Sumaya Afgan




RAMMEPLAN FOR BARNEHAGEN

Kunnskapsdepartementet har fastsatt rammeplan for
barnehagens innhold og oppgaver (KD, 2017). Den beskriver at
barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset
enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke
og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med
omsorg, danning, lek, leering, sosial kompetanse og
kommunikasjon og sprak skal ses i sammenheng og samlet bidra
til barns allsidige utvikling. Barnehagen skal veaere en kulturarena
hvor barna er medskapere av egen kultur i en atmosfeere preget
av humor og glede.

FAGOMRADENE

Rammeplan for barnehagen (KD, 2017) har ogsa beskrevet syv
fagomrader som vi i barnehagen skal arbeide med:

- Kommunikasjon, sprak og tekst
- Kropp, bevegelse, mat og helse
- Kunst, kultur og kreativitet

- Natur, miljg og teknologi

- Antall, rom og form

- Etikk, religion og filosofi

- Neermiljg og samfunn

Fagomradene opptrer sjelden isolert. Flere omrader vil vaere
representert samtidig i vart arbeid med temaer og i forbindelse
med hverdagsaktiviteter og turer. Det er det pedagogiske
lederteamets ansvar & sikre at vi arbeider med alle fagomradene i
lapet av barnehagearet. Barnehagens arbeid tilpasses barnas
alder, interesser og gruppens sammensetning, og vi vil derfor
jobbe ulikt pa de tre avdelingene.

ARETS TEMA

Barnehagedret 2022-2023 valgte personalet jobbe spesielt med
lek og inkludering. Arbeid med lek og inkludering er en
kontinuerlig prosess, og noe man aldri blir ferdig med. For &
skape gode utviklingsprosesser ma man jobbe systematisk, over
tid. Vi gnsker derfor & fortsette & arbeide med temaet lek og
inkludering videre.

Vi har sgkt Statsforvalteren, og fatt vedtak om a delta i Regional
Ordning for barnehager i en trears periode fremover, med tema
lek og inkludering. Regional ordning skal bidra til at barnehager
utvikler sin pedagogiske praksis gjennom barnehagebasert
kompetanseutvikling i samarbeid med universiteter og hggskoler.
For Kardemomme betyr dette at vi far gkonomisk statte, samt
samarbeid med veiledere fra OsloMet. Slik kan vi fortsette
utviklingsarbeidet vi pabegynte forrige barnehagear, for a heve
kompetansen til personalet i Kardemomme.

Tema og tekst for denne arsplanen tar utgangspunkt i Udirs
kompetansepakker om lek og inkluderende praksis i barnehagen
(udir.no). Kompetansepakken gir faglig pafyll og statte til & utvikle
kompetanse om en mer inkluderende praksis og en kultur for
mangfold. Vi fortsetter ogsa arbeidet med utgangspunkt i Kari
Papes bok «lek og inkludering i barnehagen» (2020). Boken gir
konkret hjelp til det systematiske arbeidet med a gi leken
farsteprioritet i det pedagogiske arbeidet i barnehagen, samt a
sarge for rammer hvor alle barn far plass pa innsiden av det
lekende fellesskapet. Se ogsa mer om temaet pa kalendersidene
i arsplanen.



RAMMEPLANEN OM LEK OG INKLUDERING

Barnehagen skal anerkjenne og ivareta barndommens egenverdi.
A bidra til at alle barn som gar i barnehage far en god barndom,
preget av trivsel, vennskap og lek, er fundamentalt. Barnehagen
er ogsa en forberedelse til aktiv deltakelse i samfunnet og bidrar
til & legge grunnlaget for et godt liv. Alle handlinger og avgjerelser
som bergrer barnet, skal ha barnets beste som grunnleggende
hensyn. Barnehagen skal gi rom for barnas ulike forutsetninger,
perspektiver og erfaringer og bidra til at barna, i fellesskap med
andre, utvikler et positivt forhold til seg selv og tro pa egne evner.
Barna skal mgtes med empati og f& mulighet til & videreutvikle
egen empati og evne til tilgivelse.

Barnehagen skal fremme demokrati og veere et inkluderende
fellesskap der alle far anledning til & ytre seg, bli hart og delta.
Alle barn skal kunne fa oppleve demokratisk deltakelse ved &
bidra og medvirke til barnehagens innhold, uavhengig av
kommunikasjonsevner og spraklige ferdigheter.

Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved a
synliggjere, verdsette og fremme mangfold og gjensidig respekt.
Barna skal fa oppleve at det finnes mange mater & tenke, handle
og leve pa. Samtidig skal barnehagen gi felles erfaringer og
synliggjere verdien av fellesskap. Barnehagen skal vise hvordan
alle kan leere av hverandre og fremme barnas nysgjerrighet og
undring over likheter og forskjeller. Barnehagen skal bidra til at
alle barn fgler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjere
den enkeltes plass og verdi i fellesskapet (KD, 2017)

HVORFOR JOBBE MED LEK OG INKLUDERING?

Lek og inkludering er barnehagens mest fundamentale oppgave.
A rydde plass til lek og sgrge for at alle barn far oppleve at de er
betydningsfulle for fellesskapet er barnehagens viktigste rolle. A
bidra til at barnehagen blir et lekende fellesskap for alle barn, er

avgjgrende i arbeidet for & forebygge utestengelse og mobbing. A
lykkes i arbeidet med & inkludere alle krever et omfattende arbeid,
0g er noe vi aldri blir ferdige med. Inkludering er en kontinuerlig
prosess, ikke en tilstand, og dette arbeidet ma ledes av de
ansatte (Pape, 2020).

INKLUDERING

A veere inkludert i fellesskapet er grunnleggende for at barn skal
oppleve trygghet, mestring, mening og glede. A veere inkludert i
fellesskapet er ogsa grunnleggende for all leering og utvikling, og
opplevelsen av den gode barndom. Inkludering mé forstas og

ses i et videre og langsiktig perspektiv, der formalet er at alle barn
og unge i fremtiden skal kunne delta og pavirke i arbeids- og
samfunnsliv, og fa et godt og meningsfullt liv.

Inkludering handler om at alle barn og unge skal oppleve at de
har en naturlig plass i, og deltar i fellesskapet. De skal fgle seg
trygge og erfare at de er betydningsfulle, blir hgrt og far medvirke
i utformingen av sitt eget tilbud. Dette innebaerer at hver enkelt
opplever sosial tilhgrighet og sosialt fellesskap med jevnaldrende,
samtidig som oppgaver og utfordringer er tilpasset evner og
behov.

Et inkluderende fellesskap omfatter alle barn og kjennetegnes av
respekt for forskjellighet, egenart, legning og ulike kulturer.
Forskjellighet og mangfold ma ses som verdi, styrke og ressurs.
Fellesskapet skal veere preget av gode relasjoner mellom barna
og mellom barna og de voksne, som grunnlag for trivsel, glede og
mestring. Hvert enkelt barn skal oppleve & veere betydningsfullt
for fellesskapet og veere i positivt samspill med barn og voksne.
Alle barn skal f& mulighet for a delta i lek og sosialt fellesskap,
uavhengig av forutsetninger (KD, 2017).



LEK

Barn leker ikke for & leere, men fordi det er gay. De leker fordi det
a leke gir falelsen av glede, velveere og livslyst i hverdagen. For
barn er leken selve livet, og barn lever her og na. I tillegg vil barn
gjennom & leke fa allsidige erfaringer som legger grunnlaget for
laering, vekst og utvikling. Pa den maten kan vi si at leken bidrar
til & forme oss og gjer oss til den vi er. Barn laerer best nar de selv
er aktive, gijennom & erfare og utforske verden pa sin mate og i
sitt tempo. | lek deltar barnet med hele seg. De bruker bade hode
og kropp, sanser og falelser. Lek er en prosess der barna er til
stede, nysgjerrige og undrende pa omgivelsene. De er aktive, og
de anstrenger seq for a fa til det de gnsker. De undersgker og
prgver ut mulige lgsninger, og de far nye erfaringer som gir ny
forstaelse og ny kunnskap. Leken er med pa a danne grunnlaget
for barns evne til refleksjon, konsentrasjon, innsatsvilje og
kreativitet. A veere i lek gir barna mange og varierte erfaringer
som bidrar til at de utvikler forstaelse for omverdenen og den
sosiale verden. | leken prgver barn ut ulike roller og ulike sider
ved seg selv. (ndla.no)

Lek gir sosial erfaring:

A leke med andre bidrar til at barna far erfaringer med hvordan de
skal veere sammen med andre. De far erfaringer med a vise
omtanke og sette grenser for seg selv. De leerer seg hva som
fungerer, og hva som ikke er hensiktsmessig. Lek innebaerer
samhandling, samarbeid og forhandlinger, og gjennom a leke far
barna erfaringer med a tilpasse seg til andre, men ogsa & hevde
seg selv. For a klare dette ma de kunne ta andres perspektiv og
vise omtanke, forstaelse og ta hensyn til andres behov og gnsker.
Slik far barna gjennom leken erfaring med a se andres perspektiv
og vise empati, samtidig som de far en forstdelse av den sosiale
verden.

Lek gir spraklig erfaring:

Gjennom leken far barna mange og varierte erfaringer med a
kommunisere og bruke spraket. | lek bruker barnet spraket til a
planlegge, uttrykke idéer, gnsker og meninger om hva og hvordan
de skal leke. Underveis bruker de spraket for a lage fortellinger
slik at leken drives videre. De skaper dialog og bruker spraket til &
lgse problemer som oppstar. Nar barn bruker spraket til a sette
ord pa ting i leken, utvikler de ordforradet og begrepsforstaelsen.

Lek gir kognitiv erfaring:

| lek utforsker barna. Nar du utforsker noe, vet du ikke svaret pa
forhand, Du ma tenke og reflektere over mulige lgsninger, og
teste ut disse. Dette gjgr at du ogsa ma bruke fantasien din. Du
eksperimenter, prgver ut og vurderer, og underveis vil du kanskje
feile og ma starte pa nytt. Da ma du reflekterer over det du har
gjort, for sa a preve pa en annen mate. Dette gjar du helt til du er
forngyd og har funnet ut av det du utforsket. P4 den maten kan vi
si at lek gir barnet erfaring i & bruke tanker og refleksjoner som gir
ny forstaelse og kunnskap. Samtidig bidrar leken til at barna far
erfaring med & konsentrere seg, og holde pa med noe over lengre
tid.

Lek gir motorisk erfaring:

Barn har en kroppslig veeremate og deltar i lek med hele kroppen.
Det er gjennom bevegelse de blir kjent med seg selv og
omverdenen. Nar barna bruker kroppen i varierte bevegelser i
leken, far de mange motoriske erfaringer. | leken bestemmer
barna selv hvordan de skal utfare bevegelser, hva de skal gjare,
hvor de skal gjgre det, og med hvem. De tester ut kroppens
muligheter og @ver seg pa ulike kroppslige ferdigheter ved a leke.
Barna opplever mestring gjennom bevegelse. Dette bidrar til at de
gjennom a leke far starre kroppslig bevissthet og kontroll. Lek byr
pa mange muligheter til & bruke kroppen. | lek vil barna gjgre
erfaringer bade med finmotorikk, de sma muskelgruppene, og
grovmotorikk, de store muskelgruppene.



Lek gir fglelsesmessig erfaring:

Lek gir barna opplevelser som pavirker falelsene, noe som igjen
gir erfaringer med ulike fglelser. Det kan veere alt fra glede, fryd
0g spenning til noe som kan veere trist eller litt skummelt. De
opplever ogsa falelsen av & mestre og a lykkes - gode erfaringer
som legger grunnlag for a styrke barns identitet og
selvoppfatning, troen pa seg selv og at de kan noe. | lek far barn
mulighet til & hanskes med en rekke fglelsesmessige utfordringer,
for eksempel skuffelsen nar man mislykkes. Dette er
mikronederlag i hverdagen, som ikke er farlig, men som gir barna
erfaringer med disse fglelsene. Dermed far barna ogsa erfaring
med hvordan de kan regulere seg og gjenopprette balansen, til en
tilstand hvor de har det bra. Gjennom a leke far barn ogsa
mulighet til & bearbeide fglelsene sine pa sin egen mate. Nar barn
opplever noe vondt eller vanskelig, kan de i lek leke ut fglelsene
og uttrykke det de faler, pa sin egen mate. Slik kan de ogsa i lek
forberede seg pa ubehagelige situasjoner som kan komme
senere. (ndla.no)

LEK SOM RELASJONSARENA

Relasjoner og lek er barnehagens kjerneoppgave. A st i
relasjoner over tid er en del av livets sentrale omrader, og
relasjonskompetansen vi danner oss som barn har betydning for
hvordan vi star i relasjoner som voksne. Barn mgter mange krav
nar de er i lekende relasjoner til hverandre. Relasjoner skal ikke
bare startes, men ogsa vedlikeholdes og videreutvikles. Nettopp
derfor er det viktig at barn far vaere i relasjoner som far vare over
tid, og far fale glede og smerte ved relasjonen side om side.

Barn bgr erfare:
¢ Relasjoner som gir glede og begeistring.
e Relasjoner som gir tristhet og frustrasjon.
e Dypere relasjoner til noen fa utvalgte.
e Oppleve at uvenn blir venn pa nytt og pa nytt.

| leken er relasjonen i sentrum og krever tilstedevaerende og
bevisste voksne for at samspillet skal vernes og videreutvikles, og
ikke bli avbrutt eller hindret. Barn kan begeistres gjennom
lekende relasjoner og oppleve ubehag ved a sta utenfor. Lekende
relasjoner utfordrer alle barn, men noen barn vil veere mer utsatt.
Barn trenger derfor voksne i barnehagen som er gode
relasjonsbyggere og lekere, og som stgtter barn i & vaere i lek
med hverandre (Melaas, 2014).

PERSONALETS ROLLE | ARBEIDET MED LEK OG
INKLUDERING

Nar barn ikke finner sin plass i lekefellesskapet, nar de star
utenfor det som skal danne det aller viktigste i barns liv, nar de
fratas muligheten til vennskap og oppleve glede og mestring, da
trenger de stgtte fra de ansatte. A statte barn i slike situasjoner
krever kunnskap og kompetanse. Ansatte som selv tar en rolle i
leken, kan ofte fungere som en darapner for barn som holdes
utenfor. Ansatte som er pa innsiden av barnas lek, kan bidra til at
det skapes trygghet for barna, slik at de har muligheter til & finne
egne lgsninger. A utvikle de ansattes kunnskap om hvordan barn
kan stgttes i sin lek, er en av de viktigste faktorene i arbeidet med
a skape den gode barndom gjennom lekende og inkluderende
fellesskap. Gjennom deltakelse og engasjement kan de ansatte
ivareta barnas lek og ivareta barna i leken. De ansatte skaper
rammer som gjgr det mulig pa holde fast over tid, hente opp igjen
leketemaer og utvikle temaene ved a tilfgre opplevelser (Pape,
2020).



Gjennom systematisk og malrettet arbeid for a skape en felles
forstaelse av hva som fremmer lek og fellesskap, og hva som
hemmer den, skal personalet gjennom arbeid med arets tema:

e Fa kunnskap og kompetanse om hvordan alle barn kan
inkluderes i lek

e Veere i stand til & tilrettelegge for et inkluderende lekemiljg

e Veere mer bevisst pa verdiene og holdningene som er
knyttet til ulike aspekter ved inkludering

o Utvikle de ansattes relasjons- og lekekompetanse.

e Stgtte barnilek og i & fa mangfoldige og rike erfaringer.

e Styrke barns sosiale kompetanse slik at alle kan fa
mulighet til & lykkes i samspill og lek.

PLANLEGGING, DOKUMENTASJON OG VURDERING

Kardemomme barnehage er en pedagogisk virksomhet der det
kontinuerlig vurderes, planlegges og dokumenteres. For
personalet er det viktig & gi barna et pedagogisk tiloud av hay
kvalitet. Vart arbeid tilpasses den aktuelle barnegruppen og det
enkelte barn. Kvaliteten i det daglige samspillet mellom
mennesker i Kardemomme barnehage er en av de viktigste
forutsetningene for barnas utvikling og laering. Trivsel og utvikling
observeres og vurderes derfor fortlgpende. Det er viktig for
personalet & arbeide med kompetanseheving. A vurdere,
reflektere, veilede, diskutere, dokumentere og planlegge er var
mate & arbeide pa. Var planlegging baseres pa dette arbeidet, pa
kunnskap om barns utvikling og leering, barnas erfaringer og
synspunkter, observasjon og samtaler med barn og foresatte. Vi
legger stor vekt pa at giennomfgringen av planene skal vaere
fleksibel, med rom for spontanitet og barns medvirkning.

Dokumentasjon er et arbeidsredskap for personalet. Var
dokumentasjon gir barn og ansatte bedre mulighet for samtale og

refleksjon, og den gir foresatte, lokalmiljget og kommunen
informasjon om hva barna opplever, leerer og gjer i barnehagen
var. Pa de ukentlige avdelingsmgtene vurderer vi arbeidet pa
avdelingen. Vi samtaler om, og dokumenterer skriftlig, hva som
fungerer bra og hva vi ma arbeide videre med. Ut fra dette setter
vi 0ss nye mal og velger eventuelt nye metoder. Vi planlegger,
diskuterer og tar opp ting som har betydning for var avdeling. Det
ukentlige avdelingsledermgtet gir styrerne og de pedagogiske
lederne muligheten til & drgfte barnehagens pedagogiske
malsetninger, evaluere arbeidet og planlegge.

Fem dager i aret er det planleggingsdag, og hver maned har vi
personalmgter. Da jobber hele personalet med planleggings- og
evalueringsarbeid. | tillegg brukes disse dagene og timene til
kompetanseheving i form av kurs, foredrag, seminarer og faglige
diskusjoner.

| Kardemomme gjennomfgrer vi en arlig brukerundersgkelse hvor
vi far tilbakemeldinger pa virksomheten slik at vi kan videreutvikle
tilbudet vart. Resultatene fra vurderingene og arets arbeid legges
til grunn for videre arbeid. Vurderingene apner for debatt om
barnehagens mal, innhold, oppgaver og kvalitet og er viktig for &
fornye var virksomhet og barnehagen som organisasjon.



INKLUDERENDE FELLESSKAP

Inkludering innebaerer at alle barn, uansett hvilke individuelle forutsetninger
de har, far muligheten til & delta i fellesskapet. Inkluderende fellesskap kan
defineres som sammenhenger der ingen betegnes som seerskilt inkluderte,
men der alle hgrer naturlig hjemme til tross for sine ulikheter.

Kjennetegn pa et inkluderende fellesskap:

Det inkluderende fellesskapet er et av grunnprinsippene i vart
utdanningssystem. Et mangfold av barn skal ha mulighet til & lzere og
utvikle seg sammen med andre.

Kjennetegn pa et inkluderende fellesskap er at barn:
» Har tilgang til fellesskapet.

* Samarbeider med andre.

» Far leeringsutbytte bade sosialt og faglig.

* Opplever at de blir anerkjent og akseptert.

Forskningen viser at et godt inkluderende fellesskap fremmer den sosiale
og faglige utviklingen, bade til dem som trenger tilrettelegging, og til dem
som har gode forutsetninger faglig og sosialt. God tilrettelegging er en
forutsetning for & gi alle en reell mulighet til & delta i fellesskapet, og det er
vi som har ansvar for tilretteleggingen. Gode og inkluderende fellesskap
kan forebygge utenforskap.

Modellen nedenfor illustrerer to ulike forestillinger om inkludering. Er
utgangspunktet at noen barn star utenfor fellesskapet og skal inkluderes,
eller at fellesskapet i utgangspunktet rommer mangfoldet? (Udir.no)

MANGFOLD

Barnegruppen er mangfoldig fordi barn og elever har forskjellige
perspektiver, erfaringer og kulturelle og individuelle

forutsetninger. Mangfold blant barn kan handle om at de har ulike
meninger, holdninger, handlinger, interesser, veeremater, opplevelser
og erfaringer. Det kan ogsa handle om at de har ulik etnisitet,
religigsitet, sosiogkonomisk bakgrunn, kjgnn, legning og utseende. |
tillegg er det et mangfold med hensyn til hvordan barn leerer; de har
ulike strategier og forutsetninger for leering.

Det er ogsa viktig a huske at det er mangfold i mangfoldet. Barn og
som er fra en bestemt kultur, eller som har en bestemt bakgrunn eller
funksjonsnedsettelse, er like mangfoldige som andre.

Mangfoldet i en gruppe av barn kan utfordre pa flere mater. Det kan for
eksempel hende at vi ma ta hensyn til mange stemmer pé en og
samme tid, tilrettelegge for reell medvirkning og finne en balanse
mellom det a ivareta den enkeltes behov samtidig som vi ivaretar

gruppen.

Holdninger til mangfoldet

En grunnleggende forutsetning for et inkluderende mangfold er aksept
og toleranse for forskjellighet. Det er gjerne slik at vi formidler
holdninger til mangfold og inkludering tydeligere gjennom handlinger
enn med ord. Som voksen har vi et ansvar for & aktivt synligjare at
hver og en har en verdi. Vi ma vaere bevisst pa egen vaeremate om vi
skal kunne veere gode rollemodeller i fellesskapet.

Toleranse og respekt

Sammen kan ansatte, barn og foresatte utvikle en toleranse for
mangfoldet i fellesskapet. Nar barnehagepersonalet i fellesskap lafter
fram respekt, toleranse, likeverd, apenhet og kreativitet, kan
mangfoldet bli en ressurs. Det kan riktignok vaere krevende & skape en
kultur for at hele mangfoldet er en naturlig del av felleskapet.

For & utvikle egen toleranse for mangfoldet kan det vaere nyttig at vi
lytter til andres meninger og forholder oss til holdninger som er helt
ulike vare egne — bade overfor ansatte, barn og foresatte. (Udir.no)
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HVORFOR JOBBE MED LEK OG INKLUDERING?

«Barnehagen skal anerkjenne og
ivareta barndommens egenverdi. A
bidra til at alle barn som gar i
barnehage, far en god barndom preget
av trivsel, vennskap og lek, er
fundamentalt». (KD, 2017)

| barnehagen er vi palagt & arbeide i trad med rammeplanens faringer. Vi
har valgt & fokusere pa arbeidet med lek, lekende fellesskap og
inkludering, som er en av barnehagens kjerneoppgaver.

Barn kan uttrykke seg p4 mange mater i lek, og leken har en selvskreven
og viktig plass i barnehagen. Barnehagen skal bidra til den gode
barndommen ved & gi alle barn mulighet for lek. Leken har betydning for
barns trivsel og som en grunnleggende livs- og laeringsform. |
barnehagen skal barna fa oppleve lek bade som egenverdi og som
grunnlag for leering og allsidig utvikling.

Lek og lekende samspill er en del av det & veere barn! Barn leker fordi de
er barn og fordi leken er en kilde til glede og mestring. Gjennom lek og
lekende samspill skapes relasjoner mellom barn og mellom voksne og
barn. Leken er en sentral del av den gode barndom, og den er
avgjegrende for at barn skal utvikle sosial kompetanse.

Erfaringer i lek farer til mestring og laering pa ulike omrader, og det er de
voksnes ansvar a sgrge for at alle barn far gode erfaringer i lek med
andre barn. | leken prgver barna ut erfaringer, bearbeider opplevelser og
utvikler tanker. | leken utlgses barns naturlige spontanitet, fantasi,
nysgjerrighet og skapertrang. Dette er det viktig & ta vare pa. (Pape,
2020)

Lek er barns viktigste uttrykksform. Gjennom & fokusere pa lek og
lekende samspill, ivaretar vi barns mulighet for a ytre seg i barnehagens
hverdagsliv. Vi tror alle former for lek og lekende samspill har stor
betydning for barnet.

Voksnes holdninger og handlinger er viktige for om vennskap far utvikle
seg i barnehagen. Vi vet ogsa at alt det barn laerer gjennom lek og
vennskap, ikke ngdvendigvis er bra, og at de ansattes tilstedeveerelse og
engasjement i barnas lek er ngdvendig for at leken skal fungere godt for
alle barna.

For & skape inkluderende miljger i barnehagen ma det arbeides malrettet
med barns deltakelse i lek og lekende samspill. (Pape, 2020)
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INKLUDERENDE BARNEHAGEMILJ@

«Barnehagen skal veere et trygt og utfordrende sted
der barna kan prgve ut ulike sider ved samspill,
fellesskap og vennskap. Barna skal fa statte i & mestre
motgang, handtere utfordringer og bli kient med egne
0g andres fglelser» (KD, 2017).

For at barn skal oppleve at de hgrer til, ma de fgle seg anerkjent,
akseptert, respektert, stgttet og inkludert i lek og samspill med andre
barn og voksne. Barnehagepersonalet ma derfor ha kunnskap om hva
som skal til for at alle barn skal ha et godt og trygt psykososialt
barnehagemiljg.

Det er lett & tenke at inkludering kun handler om a tilrettelegge for de
som har seerskilte behov, men det er uendelig mye mer enn det. Ifglge
rammeplanen skal ansatte i barnehagen bidra til at alle barn fgler seg
sett og anerkjent for den de er, og synliggjgre den enkeltes plass og
verdi i fellesskapet. Og et viktig poeng her er alle barn - dette handler
om at alle barna i barnehagen skal oppleve trygghet og tilhgrighet, at de
skal fgle seg som del av fellesskapet.

Det a fgle at man faller utenfor eller ikke harer til, er en fryktelig vond
folelse, og vi vet at trygghet og tilhgrighet er en viktig del av grunnmuren
i barnas utvikling. For a sikre at alle er inkludert i lek, ma de ansatte
jobbe med inkludering hele tiden. Alltid! Alle barna vi mgter er forskjellige
- de har ulike personligheter, de har ulike bakgrunner, de har ulike
forutsetninger. Da kreves det at vi planlegger og jobber med det som
utgangspunkt. Vi ma sparre oss hvilke aktiviteter som fungerer best for
gjengen vi har i ar. Hvilke turer vil kunne inkludere alle? Hvordan kan vi
organisere oss fysisk sa det blir best for alle? Og det som fungerte i fjor,
vil ikke ngdvendigvis fungere i ar. Men det handler ikke om bare de store
aktivitetene, men ogsa om de sma mgtene. Nar vi tar oss tid til & mgte
hvert enkelt barn pa en god mate, tar vi barnets plass i fellesskapet pa
alvor.

Inkludering handler ogsa om a skape limet som far oss til & fale at vi
hagrer sammen. Det handler om & fange opp de som faller utenfor

leken. A bli utestengt fra lek kan gi barnet en fglelse av & ikke hare til. Da
er det fristende & ga inn der og si: "Her hos oss skal alle veere med pa
leken." Det fungerer jo ganske sjelden, da gjelder det a veere litt kreativ.
Deltar vi ansatte aktivt i leken, kan vi gi flere barn en fglelse av a hgre

til. Det at personalet er fysisk til stede, har mye a si for hvordan barn
engasjerer seg i lek. A vaere tilgjengelig for barna, og i naerheten av
leken, dersom de har behov for hjelp, er en viktig statte. Statt leken ved a
falge oppmerksomt med pé den, sett ord pa barnas falelser, intensjoner
og atferd, fglg barnas initiativ og hjelp dem i samspillet med hverandre.

Noen ganger velger vi & ta et barn ut av en fellesaktivitet, da er det viktig
at vi spar oss selv: "Er dette egentlig til det beste for barnet?" | noen
tilfeller er det det, men hvis barnet mister en arena hvor det kan fgle seg
som en del av fellesskapet, kan det gjgre vondt verre. Og hva tenker
barnet selv? Det er var oppgave a fa ogsa dette barnet inkludert, skape
en hverdag hvor barnet far mulighet til & delta. Vi ma spgrre: "Hvorfor
fungerer ikke fellesstunden for barnet?" Kanskje det trenger mer
forutsigbarhet? Trenger & sette seg ned fgr de andre kommer? Kanskje
en annen type aktivitet kunne fungert bedre? Poenget er at vi ma snu
fokus mot oss selv og sparre: "Hva kan vi gjgre?" Malet er at alle barna
skal bli inkludert. Da ma vi veere kreative, og finne lgsninger og aktiviteter
som far til nettopp det (Udir.no).
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VART ARBEID MED LEK, FELLESSKAP OG
INKLUDERING

HOVEDMAL:

Alle barn skal oppleve seg som betydningsfull for fellesskapet. Vi gnsker
a skape et lekende, inkluderende miljg der alle barna opplever
fellesskap, glede og mestring gjennom deltakelse i lek og lekende
samspill hver dag.

VIKTIGE VERDIER i dette arbeidet er: likeverd, respekt og toleranse.

DELMAL — ALLE BARN SKAL:

Fale seg inkludert og betydningsfulle i lek.

Fa mulighet til & utvikle lekeferdigheter.

Oppleve a veere en god lekekamerat som andre barn har lyst til &
leke med.

Fa mulighet til & utvikle vennskap gjennom tiden i barnehagen.
Ha noen a gleder seg sammen med.

Fa& mulighet til & bearbeide inntrykk og bruke fantasien gjennom
deltakelse i lek og lekende samspill.

Fa utvikle spraket sitt — laere a bruke spraket i samspill med
andre barn.

Fa mulighet til & utvikle et fglelsessprak der de i ulike situasjoner
kan sette ord pa hvordan de opplever ting.

Fa mulighet til & utvikle evnen til & Iytte til og respektere andres
ansker.

F& mulighet til & utvikle evnen til & ta hensyn til andre, gjennom
deltakelse i lek og lekende samspill.

Fa& mulighet til & oppleve at andre barn tar hensyn til dem i lek og
lekende samspill.

Oppleve reell medvirkning, de skal oppleve a bli hgrt og bli tatt
pa alvor. (Pape, 2020).

VOKSENROLLEN i arbeidet med lek og inkludering

«Der det finnes barn, bar det veere en ansatt
i neerheten. Der det finnes ansatte fra for,
trengs det sjelden fler!» (Pape,2020).

For at alle barn skal f& best mulig utbytte av lek og lekende samspill,
kreves det stor innsats fra alle ansatte. Vi arbeider systematisk med
personalets holdninger til og veeremater i barns lek og lekende samspill.

DE ANSATTE MA:

e Veere bevisst og tenke ngye gjennom sine holdninger til
enkeltbarn og hvordan disse kommer til uttrykk i mgte med barna.
Se pa voksne og barn som likeverdige — veere relasjonsbyggere.
Forsgke & skape gjensidighet gijennom & veere anerkjennende.
Veere gode rollemodeller.

Veere kunnskapsrike — sgrge for & skaffe seg nedvendig

kunnskap og bevissthet om barns lek.

e Veere til stede i barns lek «her og nd», paskrudd og innstilt pa rett
frekvens.

e Veere fleksible med tanke pa a falge klokka — se an.

e Veere rause og modige i sitt mgte med ulike barn.

Delta i barns lek nar de ser at dette er viktig for barns deltakelse

og mestring — se nar de skal holde seg utenfor.

Forsgke a fungere som «rgykvarsler» - veere i forkant.

Prioritere samveer med barn foran andre oppgaver.

Bruke lite tid til & snakke med andre ansatte.

Delta aktivt i barns lek — forholde seg aktivt til barns lek.

Tenke seg om fgr de avbryter en lek som er i gang.

Gi barna opplevelser og leketemaer som kan bidra til & utvikle

leken.

Observere barnas lek — for a forsta hva de gjar og hvorfor.

e Veere i stand til & hjelpe barna ut av eventuelle konflikter, ut fra

hva som faktisk har skjedd.

Lytte til barnas egne ytringer — gi plass for medvirkning. (Pape,

2020)
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PRAKSISFORTELLINGER

«A bruke praksisfortellinger i det pedagogiske
arbeidet i barnehagen er en verdifull og effektiv
metode for a lafte fram barn og voksnes
opplevelser, og gir personalet gkt innsikt for
relasjonsprosesser i barnehagen». (Pape, 2020)

Praksisfortellinger er fortellinger om hendelser i hverdagen. Fortellingene
gir et unikt perspektiv pa ulike situasjoner i barnehagehverdagen, og kan
brukes som et viktig dokumentasjons- og refleksjonsgrunnlag for det videre
pedagogiske arbeidet.

Praksisfortellinger gir praktisk kunnskap og innsikt basert pa virkelige
erfaringer. Ansatte kan dele historier, reflektere og diskutere sammen, dra
nytte av egne og andres erfaringer, utvikle holdninger og videreutvikle
egen praksis.

Ved & bruke praksisfortellinger kan pedagogiske ansatte gke sin refleksjon
og bevissthet rundt egen praksis, giennom a dele og diskutere erfaringer
med andre. Dette kan bidra til en kontinuerlig utvikling av den pedagogiske
praksisen og skape et miljg der alle er apne for leering og vekst.
Praksisfortellinger kan ogsa brukes som utgangspunkt for faglig veiledning
og refleksjon i personalet.

Praksisfortellinger kan bidra til & gke bevisstheten om barnas perspektiver
og behov, gjennom & skildre historier om deres opplevelser og reaksjoner.
Slik kan fortellingene vaere en hjelp til a tilpasse undervisningen og
aktivitetene bedre til barnas individuelle behov og interesser.

Praksisfortellinger kan bidra til & styrke samarbeidet mellom barnehagen
og foresatte. Ved a skrive ned og dokumentere kan fortellingene gi
foresatte innblikk i barnas barnehagehverdag, og veere et utgangspunkt for
& samarbeide om & statte barnas utvikling, leering og trivsel.
Praksisfortellinger kan bidra til & skape et laeringsfellesskap der kunnskap
og erfaringer deles, og der bade barn, foresatte og personalet kan dra
nytte av hverandres perspektiver.

Praksisfortellinger bestar ofte av:

e Innledning: avklaring av situasjonen, hvor, nar, hvem, setting.
e Hgydepunkt: beskrivelse av handlingsforlgpet.
e Avslutning: avrunding av fortellingen.

Det bgar ikke ligge noen vurderinger eller forventninger i selve fortellingen.
Fortellingen bgr beskrive en konkret situasjon og inneholde noe sansbart;
hva man faktisk har sett og hart. Man bgr unnga a legge vekt pa det man
synes, fgler og tolker i fortellingen. (Pape, 2020)

Noen tommelfingerregler

® Narviskriver ned en praksisfortelling, dokumenterer vi. | det oyeblikket
vi bestemmer oss for & bruke praksisfortellingen til & kaste lys over noe
som opptar oss i barnehagehverdagen, blir den til noe mer enn en
fortelling. Nar praksisfortellingen bidrar til & skape refleksjon og pa sikt
lzering, kan vi referere til den som pedagogisk dokumentasjon. Det er
altsd bruken av dokumentasjonen som avgjer hvorvidt vi kan kalle den
pedagogisk eller ikke.

® Nar dokumentasjonen benyttes for  fa oss til a reflektere rundt egen
praksis, kan vi kalle den pedagogisk.

® Nar dokumentasjonen benyttes for & utvikle den pedagogiske
praksisen, kan den kalles for pedagogisk!

® Nardu utvikler eller endrer den pedagogiske praksisen, ligger det ofte
en vurdering til grunn. Denne vurderingen tar utgangspunkt i den
pedagogiske dokumentasjonen.

® Narvibrukervideokameraforafange hverdagen, dokumenterer vi.l det
oyeblikket vi bestemmer oss for & bruke videoopptaket som grunnlag
for refleksjon omkring deler av den pedagogiske praksisen, blir det til
noe mer enn et videoopptak. Det blir til pedagogisk dokumentasjon.

® Narviskriver notater fra en samtale med et barn, dokumenterer vi. | det
oyeblikket vi bestemmer oss for & bruke dokumentasjonen for a skape
en bedre forstaelse av hva som foregar i samspillet mellom barnet og
den ansatte, blir nedtegningene til noe mer enn et dokument. Det blir
til pedagogisk dokumentasjon.
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OMSORGSFULLE RELASJONER

«Nar vi utruster barna med gode
relasjoner, utruster vi dem bedre for
a tale selve livet»
(May Britt Drugli, NTNU)

Gode relasjoner er avgjgrende for at barn skal trives og ha det godt i
barnehagen. Det er derfor viktig at alle i personalgruppen jobber aktivt og
bevisst med & skape gode relasjoner. Gode relasjoner er viktig for alle
barn, og for enkelte barn fungerer den gode relasjonen som en
beskyttelse.

Barn som ikke har gode og naere relasjoner til noen av de ansatte eller
andre barn i gruppen, kan veere ensomme, og hverdagen i barnehagen
kan bli vanskelig. Nar vi jobber med relasjonsarbeid, bar malet veere at vi
skal ha positiv kontakt med alle barna i barnegruppen. Positiv kontakt
innebeerer at vi gjgr noe sammen med barnet, at samspillet baerer preg av
et gjensidig anske om & veere sammen, og at atmosfeeren mellom oss er
god.

Det er alltid den voksne som har ansvaret i dette samspillet. Derfor er det
viktig med kunnskap om hvordan maktforholdet mellom barn og voksne
er, og hvordan var veeremate er med pa & pavirke barns mulighet for
trygghet og trivsel i barnehagen. Et barn som har gode opplevelser
sammen med voksne og andre barn, far en (sterkere) fglelse av a veere
inkludert. Barnet faler ogsa at det betyr noe for fellesskapet i barnehagen.
A anerkjenne barnas fglelser er noe av det viktigste vi gjar for & veilede og
stgtte barnet. (Udir.no)

ANERKJENNELSE

Vi har alle behov for anerkjennelse, og for barn i barnehagen er dette
helt avgjgrende. For at barna skal trives, laere og utvikle seg, ma de bl
anerkjent for den de er. Relasjonene mellom barna og voksne ma
veere bygget pa anerkjennelse og gjensidig respekt. Barn som ikke blir
anerkjent, fgler seg utenfor, og utenforskap kan ga utover barnas
psykiske helse.

Anerkjennelse handler om at vi:

o Aksepterer alle barn uavhengig av deres adferd, sosiale status
eller posisjon.

o Viser respekt for barnets verdier, fglelser og opplevelser.

o Verdsetter alle barn som verdifulle deltakere i barnehagens
fellesskap.

e Bekrefter barn gjennom ord, blikk, smil, bergring eller andre
kroppslige uttrykk.

Det er personalets ansvar a sgrge for at alle barn opplever gode
relasjoner og anerkjennelse i barnehagen. Ansvaret for relasjonen
ligger hos oss fordi maktforholdet mellom barn og voksen ikke er
likeverdig. Var vaeremate har stor betydning for hvordan barnet
opplever seg selv i situasjonen her og nd. Samtidig kan var veeremate
ogsa pavirke hvordan barna oppfatter seg selv i fremtiden. Det er viktig
a vise at vi er tydelig til stede nar vi er sammen med barn. Alle barn
har rett til et godt psykososialt miljg hvor de blir mgtt med
anerkjennelse og respekt.

| barnehager der personalet har god sosial kompetanse, vil det ofte
ogsa vaere gode relasjoner mellom barna, og mellom barna og de
voksne. Gode relasjoner skaper trygge barn og gjer at barna kan bruke
energien sin til lek, utforsking og leering. Nar barna har en god relasjon
til de voksne, kan de s@ke trgst og omsorg nar de trenger det, og raskt
komme seg videre og fortsette med det de holdt pd med. (Udir.no)
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RELASJONSKOMPETANSE

Relasjonskompetanse er en ngkkelfaktor i arbeidet med & inkludere
hele mangfoldet av barn i et fellesskap. Relasjonskompetanse
innebeerer at vi har ferdigheter, evner, kunnskaper og holdninger som
gjer at vi etablerer, utvikler, reparerer og vedlikeholder relasjoner
mellom oss og barnet. Det er alltid den voksne, som har
hovedansvaret for 4 tilfare relasjonen mellom voksen og barn det den
trenger av respekt, penhet og likeverd. Hvis vi mgter barn med en
forventning om at de har noe a tilfare, kan forventningen i seg selv fare
til en positiv endring. Forventningen kan fare til at de strekker seg
lenger enn om de blir mgtt med en forventning om at de vil mislykkes
eller veere et uromoment. Holdningene vare blir formidlet sterkere med
handlinger enn med ord, og barn leerer av det vi gjar.

For a lykkes med & skape et inkluderende fellesskap er det viktig at
personalet arbeider med, og reflekterer over, egne meninger,
holdninger og verdier sammen. A framheve verdien av mangfold kan
veere med pa a styrke toleransen.

Meninger er som regel ikke forankret dypt, men de kan likevel pavirke
andres holdninger og utfordre verdier. Meningene vare kan endres.

Holdninger kan tenkes, fales eller komme til uttrykk ved at vi oppfarer
0ss positivt eller negativt overfor noe eller noen. Holdninger kan vaere
basert pa kunnskap og egne erfaringer, men i mange tilfeller er de
tillzert fra foreldre, naere venner eller andre personer eller grupper vi
identifiserer oss med. Holdninger kan komme til uttrykk pa tre mater:

o hvordan du tenker i mgte med noe eller noen

e hva du fgler i mgte med noe eller noen

e hva du gjer i mgte med noe eller noen

Verdier er holdninger som er helt grunnleggende for oss. Bade
holdningene og verdiene vare utvikler seg i samspill med andre, derfor
er det ikke alltid vi vet hva verdiene vare er far de utfordres. Vi kan for
eksempel kjenne at verdiene og holdningene dine utfordres nar:

« Vikjenner en lettelse nar et barn ikke er til stede.

 Vikjenner at du unngar & oppsgke bestemte barn.

* Vi gir enkelte barn fordeler og andre ikke.

* Vi har bestemte forventninger til kjignnsroller. (Udir.no)

SAMSPILLSKVALITET OG MAKT

«Som ansatte er det vart ansvar a sgrge for
at alle barn opplever gode relasjoner og
anerkjennelse i barnehagen. Ansvaret for
relasjonen ligger hos oss fordi maktforholdet
mellom barn og vokse ikke er likeverdig»
(Bae, 2009).

Samspillskvaliteten i mgte mellom barn og voksen kan variere. Vi kan
skille mellom romslige og trange samspillsmgnstre. De ulike
samspillmgnstrene gir varierende rom for barnas selvopplevelse, tillit til
egne erfaringer, og hvilke muligheter barna har for deltagelse og
medvirkning i eget liv.

Romslige prosesser refererer til samspill som gir barn rom for & uttrykke
seg og bli mgtt ut fra egne forutsetninger. Sentrale kjennetegn er lyttende
samspillmater som inkluderer:

o Fokusert oppmerksomhet.

o Mottagelighet.

o Forsgk pa a forsta.

o Velvillig fortolkning fra den voksnes side.

Parallelt med dette kjennetegnes romslige prosesser av bevegelighet og
skifte av posisjon, i betydning at ansatte og barn ikke trer frem i laste
roller (jeg er voksen - du er barn, voksen vet bedre, voksne gir beskjed —
det er en lov). Barna laerer mye om seg selv i disse sma, men viktige
mgtene med ansatte i barnehagen og andre viktige voksne i deres liv.

Ansatte skal reflektere over, og veere seg bevisste, den makten de har.
Gjennom a gi hverandre positive og konstruktive tilbakemeldinger kan
personalet bli bevisst pa egen rolle i praksis. Det kan skje gjennom
observasjoner med fokus pa samspillsmanstre, refleksjoner og felles
leering i personalgruppa. (Bae, 2009).
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LEK OG HELSE

«Barns fysiske og psykiske helse skal fremmes
i barnehagen. Barnehagen skal bidra til barnas
trivsel, livsglede, mestring og folelse av

egenverd». (KD, 2017)

Alle barn har behov for omsorg og beskyttelse. Nar disse to grunnleggende
behovene er oppfylt, kan barna fale seg trygge, trives og kjenne pa
livsglede. God helse skapes der vi lever livet vart, og mange barn tilbringer
store deler av livet sitt i barnehagen. Nar miljget i barnehagen er preget av
trygghet, trivsel, vennskap og lek, er det et godt utgangspunkt for & fremme
livsglede og god helse blant barna. Positive opplevelser, glede, inkludering
i et fellesskap og opplevelse av mestring er naert knyttet til god

helse. Derfor er lek viktig for barns fysiske og psykiske helse.

Lek star i en seerskilt posisjon i barnehagen fordi den er grunnleggende for
alle barn. | barnehagen har barna muligheter for a teste ut ulike sider ved
samspill, lek og vennskap. | denne utprgvingen er de voksne sveert
viktige. Seerlig nar barna mgter motgang. De er der for & statte og veilede,
barna skal ikke takle motgang alene. Relasjonene mellom jevnaldrende far
stadig starre betydning i barnas liv. Nar barna etablerer gode relasjoner til
sine jevnaldrende mestrer de ogséa det sosiale samspillet, noe som er
positivt for barnas helse her og nd, men ogsa i fremtiden.

Lek er ogsa viktig for & handtere vanskelige falelser, og ofte er det barns
mate a forholde seg til verden pa. Leken byr pa mange utfordringer, og
barna trer gjerne ut av den for & forhandle om innhold, regler eller
materiell. For & fortsette ma de kunne forhandle med andre barn uten at
det oppstar store konflikter, da kan leken bryte sammen. | slike situasjoner
leerer barna ferdigheter i & dele, vente pa tur eller vise interesse for andres
ideer og leker. Noen ganger jeg, andre ganger du. Turtaking er en viktig
egenskap a leere seg, det skjer det mye av i lek. Barn som blir ekskludert
mister verdifulle sosiale erfaringer. Det kan svekke synet barnet har pa seg
selv som lekepartner og venn, og opplevelsen av & tilhgre

fellesskapet. Leken er derfor livsviktig for barna, den er viktig for barnas
fysiske og psykiske helse, og den har bade en helsefremmende og
forebvaaende funksion (Udir.no)

KONFLIKTHANDTERING | LEKEN

Vi tenker gjerne pa konflikt som noe negativt, men for barn er det en
viktig del av utviklingen. Gjennom konflikter blir de kjent med seg selv
og sine grenser, de far respekt for andre og utvikler sosial
kompetanse. Har vi en god relasjon til barna, bygget pa gjensidighet og
respekt, sa er barna opptatt av & oppretthold dette. Relasjonsarbeid er
derfor avgjagrende for & bli god pa konflikthandtering. Husk at vi er
rollemodeller for barna og de tar etter var mate a handtere konflikter
pa. Vi bar veere tilgjengelig for barna ved & veilede, megle og veere en
god rollemodell. Malet er ngdvendigvis ikke a lgse opp i

konflikten, men statte barna slik at de utvikler gode strategier og
ferdigheter i & uttrykke og regulere sine egne falelser og bygge opp
evnen til empati. Gode strategier er gjerne samarbeid og forhandling,
tilpasset barnas alder og modenhetsniva. Jo yngre barna er, jo tidligere
og tydeligere ma vi gripe inn i situasjonen.

Konflikthandtering er en naturlig del av leken og har betydning for
barnas utvikling. Nar barn far muligheten til & lgse konflikter med andre
barn, utvikler de sin sosiale kompetanse.

Barna utvikler evnen til & handtere og lase konflikter i samspill med
andre. Hvis du gir barna statte og veiledning — og hvis de har gode
relasjonelle erfaringer med deg og de andre i personalet — kan de leere
seg gode strategier for & lgse konflikter pa egenhand (Udir.no).

Nar det oppstar en konflikt
kan dette veere lurt:

1.Finn ut hva som er arsaken til
konflikten.

2. Anerkjenn barnas fglelser og
ro ned situasjonen.

3. Gi veiledning og fa barna med
pa a forhandle og eventuelt
innga kompromisser.
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SELVFGLELSE

Det er langt mer komplisert & ivareta barns selvfglelse, enn selvtillit.
Selvfglelse handler om den du er, selvtillit om det du kan. Det er grunn
til & anta at med god selvfalelse falger god selvtillit, men det motsatte
er heller tvilsomt.

Barn som ikke opplever lek og lekende samspill i et inkluderende miljg,
vil raskt oppleve at «det er noe galt med meg - jeg er feil». Disse barna
trenger & oppleve at de har en betydning for andre mennesker,
gjennom naere, trygge og anerkjennende relasjoner. Barn som strever i
sitt samspill med andre barn skal ikke tvinges inn i et system med
ros/belgnning og straff, de trenger anerkjennelse! (Pape, 2020).

Selvfolelse - den du er

Barnet opplever a bli
sett for den det er.

Styrkes gjennom

anerkjennelse

Jeg er glad for at du
erdu.

Svekkes gjennom
kritikk

Voksnes
definisjonsmakt

Ah, jeg er sé lei av at du
alltid skal veere sann.

Barnet opplever at det
er ok selvom det gjor
noe som andre ikke
verdsetter.

Du er alltid ok, men det
betyr ikke at alt du gjer,
alltid er ok. Det samme
gjelder meg. Nar det
ikke er ok, sier vi fra til
hverandre.

Alltid gjer du sann - du
er vanskelig.

Barnet opplever trygg-
het og stette fra andre.

Det er bare a prove, jeg
er her - gar det ikke
kan du fa en sjanse til!

Du vet at du ikke far til
det der.

Barnet opplever a bli
betraktet med positive
briller.

Jeg tror ikke at du
gjorde det med vilje.

Det der gjorde du med
vilje.

Barnet opplever at
andre vil veere sammen
med det.

A s& bra du kom, jeg
har ventet pa deg.

Du far ikke veere med.

Barnet opplever seg
som likeverdig.

Barnet opplever seg
som mindreverdig.

MEDVIRKNING

Barn skal oppleve at de har en reell innflytelse pa sin hverdag og pa sin
leering. De er viktige bidragsytere og sitter pa verdifull erfaring og
kunnskap om sin egen hverdag. A gi barn anledning til & medvirke i
fellesskapet bidrar ogsa til at de tar ansvar i en verden som de deler
med andre.

Tilhgrighet og gruppepress kan fare til at enkelte setter egne behov til
side dersom de opplever at fellesskapet eller noen de ser opp til, mener
noe annet. Det er viktig at vi er oppmerksomme pa disse mekanismene,
for & sikre at ikke bare noen fa faktisk far medvirke. Barn trenger a gve
seg pa a dele erfaringer og si sin mening. Nar vi involverer barn og
stiller spgrsmal, bar vi bruke informasjonen vi fa til & justere praksisen.

Hvordan lykkes vi med medvirkning?

Det kan veere utfordrende a sikre at alle barn medvirker aktivt. For &
legge til rette for medvirkning ma vi veere bevisst pa at ulike barn
forskjellige uttrykksformer, og tilpasse ut fra deres alder, erfaringer og
forutsetninger. Dette kan vi gjgre gjennom observasjon, strukturerte
samtaler og dialog der vi hgrer og lytter til barna. Vi har ogsa en plikt til
a ivareta foreldrenes rett til medvirkning, bade gjennom Igpende dialog
og giennom mer forpliktende samarbeid (Udir.no).

Vi kan stille oss spagrsmal som kan bidra til aktiv medvirkning;

Hvordan kan barna pavirke:

e Hvilke temaer vi jobber
med i barnehagen.
Arbeidsformer.

Rutiner og dagsrytmer.
Lekemiljg og materiell.
Innholdet i samlinger.
Utendgrsaktivteter.
(Udir.no)
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SAMTALER MED BARN

«Personalet skal stimulere barnas verbale og
nonverbale kommunikasjon, og legge til rette
for at alle barn involveres i samspill og
samtaler» (KD, 2017)

Gode samtaler

Prinsippene for & ha gode samtaler med barn bygger pa prinsippene for
a ha gode samtaler med voksne. Disse prinsippene handler om & bruke
ord og uttrykk som gjgr at vi kan ta del i hverandres opplevelser.

Samtaler skaper felles opplevelser

Nar vi kommuniserer med barna i barnehagen, skaper vi felles
opplevelser, i tillegg til at barna far trent opp sprakferdighetene sine.
Barnas sprakutvikling henger tett sammen med andre ferdigheter som
barna trenger for & fungere godt i lek og samspill. Ved a bruke spraket
aktivt sammen med barna, kan vi veere med pé a skape inkluderende
fellesskap og gode lekemiljg i barnehagen. | barnehagehverdagen er det
mange situasjoner der vi kan invitere barn med i samtaler. Uansett
utgangspunkt, alder og utviklingsniva trenger barn oss voksene som
samtalepartner.

Kommunikasjon er mer enn sprak

Sprak er viktig nar man kommuniserer med andre, men vi kommuniserer
ikke bare gjennom spraket. Ogsa ansiktsuttrykket og kroppsspraket er en
del av budskapet vi formidler. Maten vi kommuniserer pa, gjenspeiler i
stor grad verdiene, holdningene og meningene vare. Tenk pa hvordan
blikk, sukk, tonefall, mimikk og kroppsholdning pavirker maten vi
oppfatter en annen person pa. For barna er gode voksen-barn-relasjoner
kanskje den viktigste ingrediensen i et godt barnehageliv. Maten vi
samhandler med barna pa, er viktig for barnas mentale helse, utvikling
og leering (Udir.no).

HUMOR | RELASJONSARBEID

Barn elsker a tayse og tulle, og dette kommer ofte til uttrykk i form av
kroppslig lek, imitasjoner, sma pek, vitser, rim eller regler. Det kan vaere
morsomt bade for barn og voksne. Humor og latter oppstar gjerne nar
flere leker sammen, gjerne med hgy lyd, mye kroppslige bevegelser og
latter. og med de aller minste barna kan dette veere en super mate &
knytte gode relasjoner pa. Da er det gjerne gjennom rare ansiktsuttrykk
og grimaser, lyder, og latter. Nar barna blir noe starre tayser de ogsa i
stgrre grad med jevnaldrende, gjennom grimaser, artige rim, vitser, dans,
eller for eksempel sma pek. Barns humor er en viktig del av barnas egen
kultur, og det viser seg at barn som er vant med tull og tays faktisk har
lettere for & f& venner. Barnehagen er en viktig arena for utvikling av
humor. Voksne ma ta barns humor pa alvor, vite hva de ler av og hva de
synes er moro. Denne kunnskapen ma vi bruke og jobbe bevisst med for
a danne vennskap og relasjoner. Bade mellom voksen og barn, og ikke
minst: mellom barna.

Bevisst bruk av humor

Tays og tull er viktig nar det gjelder arbeidet med & inkludere alle. Humor
kan gi en fantastisk inngang til & bli kjent med barna og skape samhold i
barnegruppen. Den kan hjelpe oss med & na inn til de barna som
skjermer seg litt, som synes det er vanskelig & delta, eller som pa andre
mater havner litt utenfor fellesskapet. En god latter kan veere starten pa
mange vennskap mellom barn samtidig som det kan bidra til & skape
gode relasjoner mellom oss og barna.

Toys og tull skaper pusterom

@yeblikk med tays og tull skaper pusterom der latteren far fritt spillerom.
Det er som oftest ikke noe vi planlegger — det skjer plutselig. Dette er
viktige mellommenneskelige gyeblikk i barnas liv. Nar stemningen er
god, far barna mer energi til & uttrykke seg og lzere. Hvis vi klarer a
forvandle darlig stemning til god, ved & tayse, imitere og improvisere,
gjer vi livet i barnehagen lysere og gladere. Ved & gi rom for barnas
stemme — og barnas humor og kultur — tar vi barn pa alvor. Maten vi
mgater barnas humor pd, er med pa a stimulere eller begrense dem. Hvis
vi aksepterer barnas humor og mgter den positivt, gir vi barna rom til &
skape sin egen humoristiske stil seg imellom (Udir.no).
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ANSVARLIGHET

Malet for barns danning er ikke lydighet, men at barnet skal oppleve seg
selv som et likeverdig individ. Dette star i sterk kontrast til en praksis der
de voksne bruker sin makt til & definere pa vegne av barn. Nar vi sier at
det er et asymmetrisk forhold mellom barn og voksne, snakker vi ikke om
menneskelig verdi, men om graden av ansvarlighet.

| mgte med ansvarlige voksne er malet at barnet skal utvikle evne til & ta
ansvar i ulike situasjoner. Samtidig er det viktig & understreke at barn
ikke ma overlates til et ansvar de ikke er rustet til & ta. Barn trenger
trygge rammer rundt seg, som settes av de voksne. A skape mgater
mellom barn og voksne som er tuftet pa et likeverdig menneskesyn,
krever innsikt og forstaelse, og en balanse mellom grenser og frihet.
(Pape, 2020)

Fra lydighet til ansvarlighet — Balanse mellom grenser og frihet

Metode:
straff / belenning

trusler, maktmisbruk
Metode:

relasjonsbygging '
anerkjennelse
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Metode:
overse, ignorere
unnvike, likegyldig

GRENSEL@SHET

SAMARBEID MED FORESATTE

«Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen
skal alltid ha barnets beste som mal. Foreldrene
og barnehagens personale har et felles ansvar
for barnets trivsel og utvikling». (KD, 2017)

Foresattes engasjement er viktig for barns og elevers laering og trivsel.
Samarbeid omfatter enkeltindividet, men det har ogsa en viktig funksjon
for fellesskapet.

Det er barnehagen som har hovedansvaret for at samarbeidet fungerer
bra. Foresattes samarbeid med barnehagen og hverandre, vil pavirke
hvordan barna har det i sin hverdag. Det kan veere nyttig & etablere gode
relasjoner til foresatte. Gjennom positiv kontakt blir foresatte og ansatte
kient med hverandre og med ulike sider ved barnet. Nar mye av
kontakten handler om noe positivt, vil det ofte vaere enklere a snakke
sammen om eventuelle utfordringer som oppstar, bade med hele
foresatt-gruppen og med enkelte. Barnehagen kan oppmuntre til
nettverk, der foresatte kan bli bedre kjent. Slike nettverk kan senke
terskelen for & ta kontakt med hverandre.

Informasjon, dialog og medvirkning:

Foresatte trenger nok informasjon fra til & kunne ivareta sitt ansvar i
samarbeidet, og vite hva de kan bidra med. De sitter ogsa pa viktig
informasjon om sitt barn som barnehagen trenger. Da kan barnehagen
og foresatte statte hverandre for @ mate barnets behov. Hvis foresatte
opplever at deres involvering betyr noe for barnets laeringsmiljg, vil det
a@ke motivasjonen deres for & engasjere seg i samarbeidet. (Udir.no)
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UTENFORSKAP

Utenforskap betyr & st& utenfor fellesskapet. A oppleve utenforskap er
det motsatte av a oppleve a hare til i et fellesskap. Utenforskap kan
ramme alle, og det kan ha store konsekvenser for den det gjelder. Her
og na farer utenforskap til ensomhet, utrygghet og darlige vilkar for
leering. | mange tilfeller vil barns erfaringer i tidlig alder fglge dem videre
i livet. Utenforskap kan fa innvirkning pa bade opplevelsen deres «her
0g na» og den framtidige psykiske helsen deres. Inkluderende
fellesskap fremmer toleranse og varme i et samfunn, og det har ogsa et
samfunnsgkonomisk perspektiv.

Beskyttelsesfaktorer som forebygger utenforskap

Gjennom arbeidet med barn forebygger vi utenforskap blant
annet ved & gi alle gode overganger gjennom utdanningslgpet
og i hverdagen.

Gjare gode tilpasninger ut fra behov og forutsetninger.

Veere en trygg voksen og en god rollemodell.

Jobbe aktivt med a skape et trygt og godt miljg.

Sgrge for at alle har likeverdige muligheter og tilgang til
fellesskapet.

Sikre at barna og elevene har en reell medvirkning i egen lek og
leering, og legge til rette for foreldresamarbeid hvor de involveres
tidlig.

Fa en god relasjon til hver enkelt. (Udir.no)

REDD BARNAS 5 RAD FOR A
INKLUDERE ALLE PA FRITIDEN:

Lytt til barn
Barn og unge vet best hva som foregar i sin egen fritid, og de har
ofte god kjennskap til hvem som ikke deltar og hvorfor. De har gode
forslag til hva som bar gjares for at flere skal fa veere med. Spgar og
lytt til barn i ditt naermiljg..

Snakk om inkludering
Snakk med bade barn og andre voksne om viktigheten av at alle
barn far delta. Foresla inkludering som tema pa foreldremgater og
snakk med treneren. Sammen kan dere utvikle rutiner og
retningslinjer for eksempel for hvor mange turer eller cuper laget
skal reise p4, eller hvilket utstyr barna skal bruke.

Sarg for at alle blir invitert
Det kan vaere vondt & aldri bli spurt om a vaere med hjem eller ikke a
bli invitert i bursdag. Snakk med andre voksne om hvordan alle kan
inkluderes, og veer tydelig overfor barna pa hva dere blir enige om.
Foresla fellesbursdag, vennegrupper, klassefest i gymsalen eller &
veere med pa gratis aktiviteter pa biblioteket. Serg for at aktivitetene
er tilpasset barns behov og funksjonsevne, slik at alle barn faktisk
har mulighet til & veere med.

Hold kostnader og utstyrspress nede
Foresla aktiviteter som ikke koster s& mye. Ta med flere i bilen eller
arranger fellestransport til aktiviteter. Kan laget eller foreningen ha
en byttekrok eller arrangere byttedag? Hva med innsamling av
tomflasker, varetelling i butikk, loppemarked eller loddsalg? Tenk
kreativt!

Veer en rollemodell
Voksne har et stort ansvar for & skape et godt oppvekstmiljg. Barn
ser og hgrer hva voksne gjgr og sier, og holdninger hos barn
gjenspeiler ofte voksnes holdninger. Hvordan er vi mot andre?
Snakker vi med dem som star alene? Inviterer vi dem vi ikke kjenner
sa godt? Og hvordan snakker vi om andre rundt middagsbordet? Ga
foran som et godt eksempel (reddbarna.no).
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